Privatinstitution oprettet efter friskolelovens § 36 a. og dagtilbudslovens § 20
Bilag til Feldborg Frie Berneunivers’ vedtaegt

§ 1 Hjemmel til at drive privatinstitution
I henhold til § 1 i Feldborg Frie Berneunivers’ vedtegt har friskolen efter
godkendelse i Herning kommune hjemmel til at drive en privatinstitution efter
reglerne i friskoleloven og dagtilbudsloven. Friskolens bestyrelse udger siledes den
ansvarlige bestyrelse for den selvejende institution, der omfatter sével skole som
privatinstitution. Dette sker pé grundlag af den vedtegt, som Under-
visningsministeriet har godkendt med udgangspunkt i friskoleloven.

§ 2 Forzldrebestyrelse
I henhold til bestemmelserne i dagtilbudslovens § 14 skal foreldrene 1 privat-
institutionen have adgang til at fa oprettet en forzldrebestyrelse med et flertal af
valgte forzldre. Foreldrebestyrelsen nedsattes i henhold til bestemmelserne i dette
bilag til friskolens vedtegt, og forzldrebestyrelsen skal varetage sine opgaver inden
for det formal og verdigrundlag, der er fastsat i skolens vedtegt.

§ 3 Formal
Friskolens formal i vedtagten for den selvejende institution skal i forhold til driften af
privatinstitutionen (bgrnehaven og vuggestuen) ses i lyset af folgende:
Privatinstitutionen skal opfylde leeringsmalene i dagtilbudsloven og de til enhver tid
geldende mal og rammer for berns ophold i dagtilbud, herunder de krav som
kommunen stiller i henhold til kravsspecifikationen. Privatinstitutionen opfatter sig
som et bidrag til kommunens samlede og forebyggende tilbud til bern. Den vil 1
samarbejde med forzldre, bern og friskole skabe rammer, der fremmer berns
udvikling, trivsel og selvsteendighed.
Maélsetningen for privatinstitutionens pedagogiske virke tager udgangspunkt i barnets
alder og udvikling, idet arbejdet tilrettelegges i teet forstdelse og samarbejde med
forzldrene.
Privatinstitutionen star aben for alle bernefamilier uanset race, religion, ken og
politisk anskuelse, s&fremt foreeldrene kan tilslutte sig institutionens formél og
arbejdsmade. Det padagogiske arbejde skal medvirke til elevernes opvakst og lering
i forhold til medleven i et samfund med frihed og folkestyre.

§ 4 Sammensatning og valg af forzldrebestyrelse
Forzldrebestyrelsen bestar af 5 medlemmer, hvoraf 3 skal vare foreldre til born i
privatinstitutionen (bernehaven ogleller vuggestuen). Bestyrelsen bestar desuden af en
ledelsesreprasentant og en medarbejderrepraesentant.

Stk. 2.

Foreldrebestyrelsen skal sammensa&ttes af 3 medlemmer valgt af og blandt berne-
have-/vuggestueforeldrene, en ledelsesrepraesentant udpeget af friskolens bestyrelse
og en medarbejderrepresentant valgt af og blandt medarbejderne.

Stk. 3.

Medlemmer af forzldrebestyrelsen valges for €t ar. De tre foraldrereprasentanter
veelges pa et arligt valgmede inden udgangen af august maned. Det samme geelder for
valg og udpegning af gvrige bestyrelsesmedlemmer.



Stk. 4.

Genvalg kan finde sted. Det velges hvert ar mindst 2 suppleanter for de
foreldrevalgte medlemmer af foraldrebestyrelsen. Foraldrerepraesentanter skal
udtrede af bestyrelsen, nar de ikke leengere har bern i privatinstitutionen (barnehaven
og/eller vuggestuen).

§ 5 Konstituering og meder

Forzldrebestyrelsen konstituerer sig selv med en formand, naestformand og sekreter.
Formanden skal valges blandt foreldrerepraesentanterne, og pageldende er ansvarlig
for bestyrelsens indkaldelse og udarbejdelse af dagsorden. Beslutninger treeffes med
almindeligt flertal. Der feres protokol over forzldrebestyrelsens beslutninger.

Stk. 2.

Den daglige leder af bernehaven og vuggestuen benavnes afdelingsleder, og
pageldende er ansvarlig over for friskolens bestyrelse og friskolens daglige leder.
Afdelingslederen skal i samarbejde med foreeldrebestyrelsens formand medvirke til
forberedelse af meder i forzldrebestyrelsen og foreleegge emner til droftelse.

§ 6 Forzldrebestyrelsens arbejde
Foreldrebestyrelsen skal fastsette principper for privatinstitutionens daglige
virksomhed og for anvendelse af den budgetramme, som friskolens bestyrelse har
fastsat til opfyldelse af de mal og rammer, der overordnet er bestemt ved aftalen med
kommunen og ved bestyrelsens prioritering af opgaverne pa den samlede selvejende
institution.
Stk. 2.
Forzldrebestyrelsen har indstillingsret, nar friskolens bestyrelse skal ansztte daglig
ledelse og personale, der primert skal arbejde i privatinstitutionen (bernehaven
og/eller vuggestuen). Forzldrebestyrelsen har i evrigt udtaleret i forhold til alle
relevante spergsmal, og der skal aftales, hvordan udtaleretten udeves i forhold til
skoleleder og friskolens bestyrelse.
Stk. 3.
I samarbejde med privatinstitutionens ledelse og medarbejdere medvirker forzldre-
bestyrelsen ved udarbejdelse af arsplan for det kommende ar. Arsplanen skal inde-
holde overordnede padagogiske mal, pazdagogiske principper, lereplan, konkrete
pedagogiske aktiviteter samt mél og handlingsplan for inddragelse af forzldrene i
institutionens liv og virke.

§ 7 Kompetencefordeling

Den overordnede ledelse af privatinstitutionen varetages af friskolens bestyrelse.
Denne treffer endelig beslutning om ansettelse og afskedigelse af personale, regler
for optagelse i privatinstitutionen, regnskabs- og budgetforhold, len- og overens-
komstforhold, regler for udmeldelse af bern og faststtelse af foreldrebetaling samt
opkraevning heraf. Det er endvidere friskolens bestyrelse, som treffer beslutning om
anvendelse af et eventuelt overskud inden for de rammer, der er udstukket i
bekendtgerelse om tilskud til friskoler og private grundskoler m.v. og skolens
vedtaegt. 1 tilfeelde af privatinstitutionens nedleggelse vil dette ske inden for
rammerne af friskolens vedteegt og den kommunale specifikation af krav, som
privatinstitutionen skal opfylde. Ved nedlaeggelse af privatinstitutionen overfores
dennes midler til andet socialt formal i lokalsamfundet. Der udarbejdes separate
budgetter og regnskaber for hhv. skole og privatinstitution.



§ 8 Normering
Privatinstitutionen starter op med 30 bernehaveborn og 6 vuggestuebern, med
mulighed for at udvide til 45 bernehavebern og 10 vuggestuebarn.

§ 9 Abningstider
Bornehavens og vuggestuens &bningstider: Mandag til torsdag kl. 6.15-16.35 og
fredag kl. 6.15-15.15.

Ferie fastsattes af foreldrebestyrelsen i samrdd med friskole og SFO, og fremleegges i
begyndelsen af august for det kommende &r. Privatinstitutionen tilbyder pasning pa
alle hverdage, med undtagelse af 5. juni og 24. december, safremt der er foreldre der
gnsker pasning.

§ 10 Optagelse
Privatinstitutionen treeffer selv afgerelse om optagelse af bern ud fra den til enhver tid
geldende ventelistepolitik.

§ 11 Udmeldelse
En udmeldelse af Feldborg Frie Berneunivers’ vuggestue eller bornehave skal ske
skriftligt med mindst 1 méneds varsel og til udgangen af en maned. Dvs. der
opkraves 1 maneds vuggestue/bernehave-betaling efter skriftlig udmeldelse.
Stk. 2
Det forventes, at bern i vuggestuen automatisk fortsetter i Feldborg Frie
Borneunivers’ bernehave omkring det tidspunkt, hvor barnet fylder 2 &r og 9
maneder. Hvis dette ikke er tilfzldet geelder de i stk. 1 nzvnte udmeldelsesregler.
Stk. 3
Forzldre til born i bernehaven inviteres i november, i aret for barnet skal begynde i 0.
klasse, til orienteringsmede om kommende 0. klasse og er automatisk skrevet op til
friskolen.
Stk. 4
Manglende foreldrebetaling anses som udgangspunkt for opsigelse af
pasningstilbuddet, som herefter giver foreldrebestyrelsen ret til at udmelde barnet
med umiddelbar virkning 30 dage efter dateret skriftlig varsel til foreldrene.
Institutionen inddriver eventuelle udestdende hos foreldre efter de almindelige
privatretlige regler jf. retsplejeloven § 478, stk. 1, nr. 4.

§ 12 Tilsyn
Kommunen forer tilsyn med privatinstitutionen efter reglerne herom.

§ 13 Godkendelse
Dette bilag til friskolens vedtzgt skal forelegges Herning kommune til godkendelse.
ZEndringer besluttes i friskolens bestyrelse efter horing i foreldrebestyrelsen.

Saledes vedtaget pa Feldborg Frie Borneunivers’ ordinere generalforsamling den 19.
april 2016 og pa efterfelgende ekstraordinere generalforsamling den 24. juni 2016.



Underskrevet af friskolens bestyrelse:

Feldborg den 24 / b-1b




