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Den paedagogiske leereplan udgar rammen og den feelles retning for
vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Laereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores peedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.
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Hvem er vi?

Feldborg Frie Bgrneunivers startede op, som en lille friskole med 54 elever 1. august 2015.

| 2014 blev det politisk besluttet, at Feldborg Skole skulle lukke pr. 30.6.15, sa nu skulle der tages en be-
slutning i byen. Ville man falge kommunens plan og acceptere, at Feldborgs barn skulle ga i skole i en an-
den by, eller ville man keempe for, at der fortsat skulle veere en aktiv skole i byen? En gruppe foraeldre gik i
gang med det undersggende arbejde, og det viste sig, at der var opbakning til at starte en friskole. Den
kommunale bgrnehave og vuggestue, som hidtil havde haft feelles ledelse med Feldborg Skole, skulle fort-
sat veere kommunal, men nu med feelles ledelse med nabobyens skole og institution. Dette skabte ogsa
debat i byen, for kunne en kommunal vuggestue/bgrnehave samarbejde med en friskole og dermed sikre
den rgde trad i barnenes liv?

Debatten mundede ud i en beslutning om, at der skulle keempes for at etablere privat vuggestue og bgrne-
have sammen med skolen. Personalet fra den kommunale institution blev ansat i privatinstitutionen og bgr-
nene fra den kommunale vuggestue/bgrnehave blev meldt ind i privatinstitutionen.

Det lykkedes naesten at fa institutionen med fra skolens start den 1.august. 2015, men pa grund af byg-
ningsmaessige udfordringer, kunne institutionen dog farst sla darene op og sige velkommen den 1. novem-
ber 2015.

| dag er daginstitutionen normeret til 50 bgrnehavebgrn og 12 vuggestuebgrn og udgar sammen med
friskolens godt 90 elever tilsammen Feldborg Frie Bagrneunivers, i daglig tale FFB. Vi har alle til huse under
samme tag. Dette giver os store fordele i forbindelse med samarbejdet pa tveers af daginstitution og skole,
0g Vi har et stort gnske om, at vi en dag kan bygge til og skabe endnu bedre rammer for bgrn og voksne.

Vores paedagogik i institutionen

| FFB gar vi meget op i at skabe et feellesskab hvor alle trives og har det godt. Vi er interesseret i at gagre
barnene sa dygtige som muligt. Dette forudszetter, at be@rnene oplever udvikling, leering, trivsel og dannelse
hver dag. Vi har i FFB nogle seerlige fokusomrader der, efter vores overbevisning, er med til at skabe ram-
merne for et godt leeringsmiljg. Sprog, Grgnne Spirer og Sanse-motorik er nogle af de veerdier som vi me-
ner skal have saerlig opmaerksomhed for at fa skabt et rigtig godt fundament for bgrnenes udvikling. Disse
3 fokusomrader bliver neermere beskrevet i leereplanens temaer omkring kommunikation og sprog, natur,
udeliv og science samt krop, sanser og bevaegelse.

| vores paedagogiske arbejde har vi indtil nu benyttet os af smttemodellen, nar vi udarbejder principper og
beskrivelser af aktiviteter. Vi har igennem flere ar arbejdet med sprogvurderingsmodulet, dialogprofilen
samt goddag og farvel, og i 2022 indfgrte vi "forlabsbyggeren” til planlaegning af temaforlgb, og brug af fo-
kuspunkter. Denne udvidelse har gjort det muligt for os at samle alt dokumentation om bade bgrn og tema-
forlab i "Hjernen&Hijertet”.
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Paedagogisk grundlag
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"Den paedagogiske laereplan udarbejdes med udgangspunkt i et feelles paedagogisk grundlag.”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal veere kende-
tegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med barns trivsel, laering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.”

”"De centrale elementer er:
= Bgrnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

= Dannelse og barneperspektiv. Barn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

= Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

» Leering. Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktivite-
ter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

= Bgrnefeellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefeellesskaber, som det psedagogi-
ske personale saetter rammerne for.

» Padagogisk laeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk lzeringsmiljg er udgangs-
punktet for arbejdet med barns leering.

* Foreeldresamarbejde. Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets
trivsel og barnets laering.

= Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

» Sammenheeng til bgrnehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at under-
stotte barns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastseetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal vaere udgangspunkt
for arbejdet med den paedagogiske leereplan og dermed det psedagogiske arbejde med barns
lzering i dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af fx bgrnesynet skal altid veere til stede i det paedagogiske laeringsmiljg,
mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til barnehaveklassen kan
veere mere til stede i nogle sammenhaenge end andre.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 14



Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv,
Leg, Laering og Barnefeellesskaber

Farst forholder | jer til de fem elementer:

@)

= Bgrnesyn

= Dannelse og bgrneperspektiv

* Leg

= Leering

» Bgrnefeellesskaber.

| kan beskrive elementerne samlet eller hver for sig.

De gvrige elementer i det paedagogiske grundlag skal ifalge loven fremga seerskilt af den
paedagogiske leereplan. Disse elementer forholder | jer til lidt senere.

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 15

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles psedagogiske grundlag til udtryk
hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Udarbejdelsen af det peedagogiske grundlag er sket pa baggrund af draftelser i personalegrup-
pen. Vi har afholdt paedagogiske dage og haft punkter pa vores personalemgder, hvor vi har draf-
tet, hvordan vi ser pa de fem elementer her hos os. Vi forholder os reflekterende til vores hver-
dag, og er opmeerksomme p&, om vi "gar det, vi siger, vi gar”.

Hos os opleves bgrnene grundleeggende som kompetente og selvsteendige, og vi ser en stor
veerdi i, at de bliver anerkendt for at veere veerdifulde ganske som de er. Bgrn har brug for om-
sorg, udfordringer og tillid fra de voksne omkring dem, og det er de voksne, som beerer ansvaret
for at skabe rammerne for, at der kan forega leering og udvikling hos alle barn. Barnene er selv
medskabere af deres dagligdag og deres bidrag er vaesentlige og vigtige elementer i det psedago-
giske arbejde. Vi voksne skal have positive forventninger til barnene, og der skal veere fokus pa,
at leeringen sker igennem en legende og nysgerrig tilgang til barnenes liv.

Igennem barnets tid i daginstitutionen gennemgar det en erfarings- og leereproces, der ikke er
bundet op pa at skulle leere noget bestemt. Denne proces kaldes dannelse og dannelse handler
om, at veerdier og viden forankres i barnets personlighed, og bliver et vigtigt led for barnet i at
finde ud af "hvem er jeg”?

Vi skal i daginstitutionen stgtte bagrns dannelse, ved at skabe rum for at bgrnene kan forholde sig
prevende og nysgerrigt til verden omkring sig, og vi skal give bgrn erfaringer med at veere en del
af et velfungerende og mangfoldigt feellesskab. Vi skal vise bgrnene, at de er vigtige for feelles-
skabet, og at deres mening og bidrag teeller lige sa meget som alle andres.

Aktiviteterne skal tage udgangspunkt i et bgrneperspektiv og tage hgjde for bgrnenes meninger
og give dem mulighed for indflydelse pa tilretteleeggelse af bade voksenstyrede og bgrneinitie-
rede aktiviteter. Vi er lyttende og anerkendende overfor de forslag, bgrnene byder ind med og klar
til at foglge deres spor.

Hos os er legen og den legende tilgang til leering en vigtig brik i vores samspil med bgrnene. Per-
sonalet har fokus pa at skabe laeringsmiljger, hvor der er fokus pa leg, fantasi, barnenes undren



og nysgerrighed. Der er fokus pa, at leeringen og den legende tilgang finder sted hele dagen og i
alle dagens aktiviteter.

Nar vi tilrettelaegger laeringsmiljget er vi bevidste om, at der er mange forskellige ting, som har
indflydelse pa barnenes laering blandt andet gruppesammensaetning, rummet, indretningen, per-
soner osv. Vi evaluerer pa leeringsmiljget og aendrer pa det, hvis der er tegn pa, at et barn ikke
trives i det laeringsmiljg, der er omkring barnet.

Det er igennem legen, at barnet leerer at forhandle, indga kompromisser og lgse konflikter, og det
er vigtigt, at vi paedagoger giver plads og rum til, at ba@rnene far lov at bruge legen som laerings-
arena. Vi skal veere der til at statte og vejlede dem, hvis det bliver sveert, men vi skal ogsa re-
spektere og anerkende deres evne til at skabe legen og afstemme med hinanden. Et af legens
kendetegn er, at den bliver til undervejs, imens bgrnene leger, og at det stiller krav til bgrnenes
evner til at forhandle og indga kompromiser.

Det er vigtigt, at vi har blik for, at barnene lzerer ved at iagttage andres leg. De forsgger at afkode,
hvilke regler der er i legene, og hvordan man kan komme med i en leg. For nogle gar denne pro-
ces meget let, mens det for andre er sveert af afkode andre.

| FFB er vi meget nysgerrige pa, hvad der er pa spil i b@rnegruppen. Vi forsgger ogsa at vaere
bade observerende og undrende pa, hvad det er der sker, nar bgrnene leger.

Vi indtager forskellige roller i forhold til barnene, nar de leger. Nogle gange gar vi forrest og isce-
nesaetter en leg med en bestemt lzering for gje, andre gange gar vi med bgrnene ud af deres
spor, og ser, hvor det bringer os hen. Nogle bgrn er udfordrede i saerlige leeringsmiljger, og vi kan
hjeelpe disse bgrn ved at guide og maske eendre pa leeringsmiljget. Det kan vaere, at barnet fun-
gerer bedre udendgrs eller maske sammen med en voksen, hvor relationen er steerkere.



Paedagogisk laeringsmiljg

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det enkelte ,
dagtilbud hele dagen etablerer et paedagogisk laeringsmiljg, der med leg,

planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitie-

rede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives,

leere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hen-
synet til barnenes perspektiv og deltagelse, barnefaellesskabet, bgrne-
gruppens sammenseaetning og barnenes forskellige forudsaetninger.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 22-23

Hvordan skaber vi hele dagen et psedagogisk laeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for
at trives, leere, udvikle sig og dannes?

For at kunne skabe et godt og udviklende leeringsmiljg er det vigtigt at have fokus pa bade proces-
ser og strukturer. Processer handler fx om samspillet mellem bgrn, relationer mellem bgrn og
voksne, samarbejde mellem dagtilbud og forseldre mv.

Strukturer handler om personalets kompetencer, bgrnegruppernes stgrrelse, de fysiske rammer og
deres aestetiske udformning, normeringer mv.

Det er vigtigt at have gje for, at det enkelte barn har brug for at blive set og hgrt, og derfor lader vi
alle barn indgd i bade stagrre og mindre feellesskaber. De mindre leeringsmiljger bestaende af 2-4
barn skaber ofte grobund for dannelsen af teettere relationer bade mellem bgrnene, men ogsa mel-
lem den voksne og barnene. Det giver det enkelte barn mulighed for at komme mere i spil og fa
plads til at give udtryk for egne meninger. Vi lytter til barnenes interesser og lader dem veere med-
skabere af lzeringsmiljget. Vi skal veere gode til at se det samspil, der foregar mellem bgrnene og
veere parate til at stgtte op og guide, der hvor samspillet bliver sveert.

Dannelse, lzering og udvikling foregar igennem hele dagen ved, at de voksne har et bevidst formal
med det de gor og de ting, de praesenterer barnegruppen for. Bgrnene er med i alle processer,
borddaekning, madlavning, oprydning osv. for der er mulighed for dialog, leering og udvikling af rela-
tioner igennem alle de ting, vi ger i labet af en dag. Det er vigtigt, at bgrnene ogsa selv far en fa-
lelse af, at de kan bidrage med noget vigtigt, og at de selv oplever mestring.

Vi har udarbejdet smtte-modeller p& hverdagssituationer som fx spisning og paklaedning og disse
smttter haenger fremme pa stuerne, sa vi i en travl hverdag ogsa husker, hvilket laeringspotentiale,
der ligger i en given arena.

Vi har Igbende fokus pa videreuddannelse, sa vi hele tiden sikrer, at personalet har de uddannel-
sesmeaessige forudsaetninger for at skabe et godt og inspirerende lseringsmilja.

Praksiseksempel: Per pa 4 ar er meget urolig, og saerligt om vinteren oplever vi, at han har sveert
ved at sidde stille og ofte kommer til at drille eller stgde ind i de andre bgrn. Efter en periode med
meget udeliv finder vi ved evalueringen af Pers trivsel ud af, at hans udfordringer stort set er for-
svundet, og han er meget sjeeldent i konflikt med andre bgrn. Han kan godt deltage i feelles aktivite-
ter, nar bare de gennemfares udenfor, og han far lov til at have en aktiv rolle i samlingen. Her har
lzeringsmiljget spillet en stor rolle i forhold til Pers leering.



Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet
samarbejder med foraeldrene om barns leering.” U

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 24-25

Princip for foreeldresamarbejde.
Sammenhaeng:

Som personale er det vigtigt, at vi har positive relationer til vores foraeldregrupper i henholdsvis
vuggestue og bgrnehave.

I hverdagene taler vi med foraeldrene om sma oplevelser fra dagen, der er gaet. Til samtalerne
tales om alt omkring barnets trivsel, udvikling, leering og dannelse.

Vi veegter en opstartssamtale, der baerer praeg af tid og mulighed for at fa talt om de forventnin-
ger, vi har til hinanden og til den tid, barnet er i vuggestuen og bgrnehaven, indtil det skal starte i
skole. Forud for samtalen udsendes relevant materiale til foreeldrene.

Den bgrnegruppe, som vi er kontaktpsedagog for, afholder vi samtalerne med.

Det er vigtigt, at der udvises abenhed, aerlighed, tillid og gennemsigtighed fra begge parter, fordi
vi arbejder ud fra feelles tredje, som er bgrnene.

| 2024 udarbejder vores forzeldrerad en brugertilfredshedsundersggelse, hvor de udsender et
spagrgeskema til foreeldregruppen for at undersgge, hvad foreeldrene teenker om dagtilbuddet.

Mal:
At skabe et abent, gerligt og gennemsigtigt tillidsforhold imellem foreeldre og personale

At skabe rammerne for, at vi igennem samarbejde statter bedst muligt op om hvert enkelt barns
trivsel der er en forudsaetning for at det kan opleve positiv udvikling, leering og dannelse.

Tiltag:

e At der afholdes en opstartssamtale med god tid og ro til at fa et godt samarbejde i gang

e At personalet indkalder til samtaler 1-2 gange arligt

e At foreeldre via vores dokumentation i form af billeder og tekst kan falge med i vores ar-
bejde

e Atviarbejder i temaer

e At der afholdes feelles arrangementer i lgbet af aret

e At viindkalder til foreeldremgde mindst 1 gang arligt. Foreeldremgdet vil oftest blive holdt i
forbindelse med et feellesarrangement.



o Foreeldre er altid velkomne til at skrive beskeder i intra til os og bestille en tid til samtale
omkring deres barn. Intra kan ogsa bruges til informationer, som | mener er af betydning
for jeres barns trivsel i bgrnehaven.

o At foreeldrene sender sms vedr. bgrnenes fraveer til institutionen

¢ Vi kontakter foreeldrene telefonisk, hvis vi oplever, at barnet er blevet sygt eller er kommet
til skade i lgbet af dagen.

o Personalet har ansvaret for hele bgrnegruppen, det vil derfor kun veere muligt at give kor-
tere beskeder vedr. hvert enkelt barn, ved aflevering/afhentning.

o Forzeldrene inddrages i deres bgrns daglige udfordringer i institutionen, og vi anser forael-
dre for en vigtig sparringspartner i forhold til at skabe trivsel for alle bgrn.

e Vivil prioritere en god og imgdekommende relation

e Vi gnsker foraeldre, der er nysgerrige og undersggende pa deres barns trivsel, udvikling,
leering og dannelse

e Vivil videreformidle den faglige viden vi har samt baggrunden for vores valg af aktiviteter

o Vignsker af vores foreeldre, at de videreformidler deres erfaringer og viden omkring deres
barn

e Vivil som personale tale positivt og anerkendende om ALLE bgrn

o Viforventer, at ALLE foreeldre omtaler og mgder ALLE bgrn positivt og anerkendende;
bade derhjemme og i afleverings- og afhentningssituationerne

e At foraeldre og personale er pa intra hver dag

¢ Vi har tavshedspligt

o At foreeldrene og personalet mgder forberedte og nysgerrige op til samtalerne

o Visender billeder ud med forklarende tekst til og haenger ting op, som bgrnene har lavet
e At foreeldrene kan treeffes pa de telefonnumre, vi har faet oplyst

e At personalet kan treeffes pa de telefonnumre, der er oplyst

o At foreeldrene udviser interesse over for de ting, som bgrnene laver eller opfarer

o At foreeldrene bakker op om arrangementerne i bgrnehaven og vuggestuen

o At foreeldrene omtaler alle barn positivt over for eget barn samt andres bgrn og foraeldre
e At personalet omtaler alle bgrn anerkendende og positivt

e Atvi erimgdekommende og venlige overfor hinanden

e At foreeldrene oplever tillid og tryghed i samarbejdet med institutionen

*Vi gnsker i FFB, at alle barn trives for at skabe de bedste forudsaetninger for et godt leerings-
miljg, der giver bagrnene positiv udvikling og dannelse. Nar bgrn trives, er de modtagelig over for
en positiv udvikling. For at trives kraever det at vi er glade og har det godt sammen med hinanden.
Nogle gange kan bgrn opleve konflikter, der skaber mistrivsel, hvis ikke de handteres og konfron-
teres med en anerkendende og nysgerrig tilgang. Her kommer et eksempel og to mader at hand-
tere situationen pa.

Praksiseksempel:

"Otto leger i sandkassen med en spand og en skovl. Han sidder og graver et stort hul og fylder
samtidig spanden med sand. Nar spanden er fyldt, tammer han den og laver en stor bunke ved
siden af hullet. Han fortseetter, og hullet bliver starre og sterre. Poul sidder og gynger og ser plud-
selig Otto’s spaendende leg. Han begynder allerede at juble inden i og forsgger hastigt at fa brem-
set gyngen, sd han kan komme over og spgrge, om ham ma lege med. Poul, der gynger, synes
det gar alt for langsomt med at fa gyngen bremset, sa han hopper af og lgber over til drengen.
Han har lidt for meget fart pa og glemmer, i al sin iver for at veere med i denne spaendende leg, at



sparge Otto, inden han lgber hen og tager skovlen, der ligger pa sandet ved siden af Otto. Jens
der sidder fordybet i leg "vagner” ved, at Poul er gaet i gang med at grave i hans” hul. Han skyn-
der sig at rabe "NEEEEJ, det er min skovl” samtidig med, han ser surt pa Poul. Poul kommer til at
skubbe, fordi han bliver sa forskraekket over, at han raber. En voksen kommer over og hjeelper
dem med at Igse konflikten. Den voksne seetter ord pa situationen og de falelser, de hver isger vi-
ser, og de leger efterfalgende sammen, hvor de deles og hjeelpes ad med at grave hullet starre.
De leger noget tid sammen og har det sjovt.

Otto der sad og legede i sandkassen hentes, og da de kommer hjem, forteeller han pludselig at
Poul tog hans skovl og skubbede til ham i dag. Han bliver ked af det og sur ved tanken.

To handlemuligheder:

1. Mor eller far veelger at spejle falelsen og sige: “ah nej dog, hvorfor gjorde han det?” Otto:
"Det ved jeg ikke. Han er dum” Arh altsa det kan jeg godt forsté du bliver ked af. Sagde du
det ikke til en voksen? Jo. Ah altsé lille skat. Mor og far kommer til at snakke lidt om det
igen, da de sidder ved aftensmaden. Otto sidder ogsa ved bordet. De far sagt hgijt i samta-
len med hinanden, at Otto ikke bryder sig om Poul, og at det godt nok er tit Otto kommer
hjem og fortzeller noget, som Poul har gjort. Kan godt forsta, at han er treet af, at han tog
hans skovl og bliver skubbet til. Det er ikke okay. Jeg spgarger lige en voksen til det i mor-
gen.

Dagen efter kommer mor hen og siger til en voksen, da hun afleverer Otto, at Otto var ked
af det i gar og sagde, at Poul havde taget hans skovl og skubbet til ham. Hun siger ogsa,
at han tit naevner at Poul gar noget, han ikke bryder sig om og spgrger, om det er noget
de er opmaerksomme pa?

2. Mor eller far veelger at kigge pa Otto og sparge ham: ” Hvad skete der?” Otto.” Han lgb
over og tog min skovl, og da jeg rabte NEEEEEJ, skubbede han til mig, og sa blev jeg sur
og ked af det. Hvad gjorde du sa? Otto:"Det ved jeg ikke, men han er dum”. Mor:” Jeg tror
bare, Poul gerne vil lege sammen med dig. Og det kan vaere, Poul ikke lige ved hvordan
man sparger om det”. Otto: "Ja, der kom en voksen og hjalp os, og séa legede vi sammen”
Mor: “Ej hvor dejligt, at | legede sammen”

Eksemplerne viser 2 forskellige mader at handle pa. Maske kan | genkende jeres reaktion i én

af ovenstaende, hvis det var jeres barn, der var Otto. Vi vil rigtig gerne bede jer foreeldre om

hjeelp til, at vi far skabt trivsel hos alle bgrn. Dette kan gares ved at tage udgangspunkt i

handlemulighed 2, hvor foreeldrene anerkender barnets falelse, men ogsad kommer med posi-

tiv feedback og tolkninger pa Pouls intention. Vi har bgrn, der pa skift kan veere i en udsat po-
sition, nar det kommer til at handle om "at veere i trivsel”. Grunden til, at man ikke trives, kan

veere mange, det kan veere et gjebliksbillede, og det kan veere la&engerevarende. Men nar det
sker, er det vigtigt, at vi som de primaere voksne i bgrnenes liv forsgger at hjselpe vores bgrn
til at forsta, at alle barn har de bedste intentioner med det, de gar eller vil. Vi skal hjeelpe dem
med at teenke positivt om sig selv og de andre, og det gar vi bedst ved, at vi selv taler positivt
om os selv og hinanden. Alle bgrn har brug for en god og anerkendende plads i feellesskabet.

Vi skal forsgge at se pa det negative og vende det til noget positivt og seerligt nar vi har ber-

negrer omkring os, der lytter med. Anerkend jeres bgrns oplevelse og kommenter/foresla sa

positive fortolkninger/handlemuligheder, der ikke udstiller de andre bgrn negativt.

Nar det sa er sagt, kan vi alle havne i situationer, hvor det er ngdvendigt, at vi far snakket eller
lettet vores hjerte. Nar dette er ngdvendigt, skal det ske under de rette rammer og forhold. |
FFB er de rette rammer og forhold for dette:

- At skrive en besked via intra til kontaktpsedagogen/lederen
- At efterspgrge en samtale, hvor barn ikke er til stede og hvor det, der fylder, kan drgftes
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- Fgles der behov for at snakke om det internt i hjemmet, opfordrer vi til at man er meget
opmeaerksom pa hvad der siges, nar bgrn er til stede og her ikke snakker negativt om egne
eller andres bgrn.

| et trygt barnefeellesskab:

- ertolerancen og respekten for hinanden sa hgj, at barnene kan se ud, hedde og
veere praecis, som de er.

- hjeelper bgrnene hinanden og har gje for, at alle kan bidrage med noget.
- erderingen, der bliver mobbet og holdt udenfor.

(https://www.friformobberi.dk/foraeldre/, 2020)
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Barn i udsatte positioner

"Det skal fremgéa af den paedagogiske leereplan, hvordan det
paedagogiske laeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner, sa
barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes.” b

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 26

Hvordan skaber vi et peedagogisk leeringsmilja, der tager hgjde for og involverer barn i
udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes?

Vi har, som faguddannet personale, en forpligtigelse til at skabe rammerne for, at bgrn trives i Feld-
borg Frie Bgrneunivers. Det er ikke alle barn, der har lige let ved at tilpasse sig de rammer, der er.
Derfor har vi den holdning, at hvis bagrnene ikke passer ind, s& ma vi aendre pa rammerne, sa det
bliver muligt for bgrnene at trives.

Vi ser det som et vigtigt led i et barns udvikling, at det far mulighed for at veere en del af noget
starre — et feellesskab.

Alle barn har brug for venskaber, maske i seerlig hgj grad de barn, som ikke er lette at veere venner
med. Derfor ggr vi en stor indsats for, at alle barn skal opleve, at de har mindst en ven.

| Feldborg Frie Barneunivers har vi plads til forskellighed. For at give bgrn de bedst mulige vilkar
for at udvikle sig, er man ngdt til at behandle dem forskelligt samt tilpasse psedagogikken efter bar-
nenes niveau.

Vi arbejder ud fra den overbevisning, at alle bgrn kan veere i en udsat position pa saerlige tidspunk-
ter i deres liv. Foreeldres skilsmisse, travlihed eller sygdom i familien, mistede pargrende og andre
ting, kan have indflydelse pa deres trivsel, og her er der brug for fagligt kompetente voksne, der
kan samarbejde, skabe relationer og skabe en tryg og udviklende praksis. Vi skal som personale
veere gode til at skabe struktur og overskuelighed for alle bgrn med afseet i bgrnenes forskellighe-
der.

Vi har et godt samarbejde med PPR og har derfor mulighed for at sparre med andre faggrupper
omkring barn med seerlige behov. Vi ser foreeldrene som en keempe ressource i forhold til bgrn
med seerlige behov — det er trods alt foreeldrene, der kender deres bgrn bedst og ved, hvad der
fungerer for bgrnene, nar barnene er hjiemme.

Som udgangspunkt inddrages alle bgrn i aktiviteterne, der bliver arrangeret for deres gruppe — in-
gen er udelukket fra at deltage, men der kan veere barn, der far seerlige hjeelpemidler stillet til radig-
hed, for at kunne indgd i aktiviteten sammen med de andre bgrn. Det kan ses ved, at nogle har
brug for piktogrammer for at gare dagen overskuelig, andre har brug for at fa pauser i dagens lgb
0SV.

Det kan vaere ganske sma ting, som er afgarende betydning for, om barnet lykkes i dagligdagen og
netop det, at bagrnene lykkes, er et af omdrejningspunkterne i vores paedagogiske arbejde.

Vi arbejder ud fra fglgende princip vedr. inklusion af barn i udsatte positioner.

Vi er meget bevidste om, hvor vigtigt det er at have fokus pa gode relationer — bade bgrnene imel-
lem men ogsa mellem bgrn og voksne. Et barn i en udsat position, har i seerlig hgj grad brug for
voksne, der bruger sig selv fagligt og personligt i relationen.

Princip for inklusion af bgrn i udsatte positioner
Sammenheeng:

Uddrag fra Herning Kommunes guide til den styrkede paedagogiske laereplan "Inklusion omfatter
savel fysisk integration som social integration, og der er savel et omsorgs- som et udviklingsper-
spektiv. Inklusion er en proces, hvor der er fokus pa udviklings- og omsorgsmiljget og de sociale
feellesskaber. Det er sdledes udviklings- og omsorgsmiljgerne, der skal tilpasses barnet, savel som
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barnet skal lzere at bega sig i de mange arenaer og feellesskaber, som naturligt hgrer med til at
veere barn, ung og voksen. Tilpasningen skal ikke alene ske til bgrn med seerlige behov, men til
alle barn, idet alle bgrn opfattes med forskellige/saerlige behov.

Mal: Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter
Tiltag:

- Alle bgrn dreftes pa stuemgder, og der laves dialogprofil 1 gang arligt.

- Observeres mistrivsel og/eller uhensigtsmaessig adfaerd hos et barn laver teamet omkring
barnet en handleplan under fanen fokuspunkter i Rambglls "Hjernen&Hjertet”. Handlepla-
nen er udformet som en smttemodel. Bade barnet (i det omfang, det vurderes muligt) og
barnets foreeldre inddrages i processen. Lederen orienteres.

- Kontaktpaedagogen sgrger for at informere resten af personalegruppen om, at der er lavet
en handleplan pa et barn. Orienteringen foregar pa farstkommende personalemgade.

- Er der efter evaluering af handleplanen stadig en bekymring i forhold til barnet, inddrages
lkt-paedagogen i processen ud fra en kort skriftlig beskrivelse lavet af teamet omkring bar-
net.

- Lkt-psedagogen afholder mgde med teamet og lederen i forhold til nye anvisninger i tilgan-
gen til barnet.

- Er der efter evaluering af lkt-indsatsen stadig en bekymring, inddrages ppr i kraft et samar-
bejdsmgade eller netveerksmgde. Lederen afgar i samrad med PPR, hvilket mgde, der ind-
kaldes til.

- Atvi har notater vedr. alle bgrn, sa vi har en opdateret skriftlig viden om deres trivsel

- At der samarbejdes om at fa udfgrt de tiltag/handleanvisninger, der star beskrevet i smtte-
modellen

- At lkt-psedagogen inddrages og har mulighed for at byde ind med nye lgsningsmuligheder

- At der ved henvendelse til PPR bliver abnet op for nye perspektiver

- At barnet der mistrives, kommer i trivsel

Evaluering:
Smtte-modellen vedr. barnets trivsel evalueres ca. hver 14. dag pa stuemgde. Evalueringen laves
pa malene, tiltagene og tegnene, som kan justeres, hvis der opleves behov for dette.

Praksiseksempel:

Karl pa 5 ar er ny i bgrnehaven, og det er sveert for ham at komme i gang med at lege med de an-
dre bgrn. Hans kontaktpaedagog har bemeerket, at han ofte er lidt stille og ikke sa deltagende, nar
der holdes samling. Hun vaelger derfor at lave et fokuspunkt pa Karl, hvor hun laver en handleplan
omkring Karls trivsel. Et af tiltagene er en lille leesegruppe bestdende af Karl og 3 andre bgrn, som
hun mgdes med hver dag i en periode. De laver dialogisk laesning og laver sma lege, og via disse
sma aktiviteter finder hun ud af, at Karl interesserer sig meget for skibe og har en stor viden om
det. Dette giver hende mulighed for at g& med pa Karls interesse, nar der leges pa legepladsen, og
det lykkes hende at fA ham i gang med at lege
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Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

"Det skal fremga af den psedagogiske leereplan, hvordan der i bgrnenes
sidste ar i dagtilbuddet tilrettelaegges et paedagogisk leeringsmiljg, der
skaber sammenheeng til bgrnehaveklassen.” (

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 27

Hvordan tilretteleegger vi vores paedagogiske leeringsmilja for de eeldste bgrn, sa det
skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen? (Dette spgrgsmal gaelder kun dagtilbud med
barn i den relevante aldersgruppe.)

| FFB har vi fokus pa overgange, og vi ser det som en vigtig paedagogisk opgave at skabe en god
overgang i hele bgrnenes liv i daginstitutionen. Det er vigtigt, at vi har fokus pa at stgtte op om, at
barnene far udviklet de kompetencer, de har brug for, nar de skal bega sig i en ny gruppe, hvor
kravene er hgjere.

Arbejdet med at gagre bgrnene skoleparat starter tidligt, men vi ser det ikke bare som en opgave,
at vi skal ggre bgrnene skoleparat, vi skal i stedet ruste dem til livet og ggre dem livsduelige.

Omdrejningspunktet i farskolearbejdet er en hgjere grad af selvstaendighed og evnen til bade at
sgrge for sig selv, samtidig med, at man har gje for andres behov. Vi har formuleret det i neden-
stédende princip for farskolegruppen.

Princip for arbejdet i farskolegruppen

Sammenhaeng:

Farskolearbejdet gar typisk i gang et ar far skolestart og intensiveres fra januar til juni, det ar bar-
net starter i skole. Barnene har nu naet en alder, hvor vi kan arbejde med emner pa et mere ab-
strakt og malrettet niveau, som skal sikre, at de dels bliver klar til skolen, men ogsa bliver rustet til
en fremtid, der ligger udenfor skolelivet. Aldersspredningen og den generelle forskel i bgrnenes
niveau stiller krav til os som fagpersoner om, at vi er stand til at mgde barnet, hvor det er rent ud-
viklingsmaessigt.

Vi paedagoger har ansvaret for at robustgare bgrnene til at kunne agere i skolen, og vi skal sgrge
for, at alle barn udvikler sig. Vi skal via dialog med bgrnene blive klogere pa. Hvilke forventninger
har de til skolestarten, og hvad betyder det, at de skal forlade bgrnehaven? - Derfor bestar vores
arbejde bl.a. i, at bgrnene skal rustes til at mestre nye udfordringer i nye lseringsmiljger.

Udfordringerne ligger bl.a. i, at gruppen skal gve sig socialt, lytte til hele beskeder, at kunne sige
pyt og blive selvhjulpne.

Mal:

Barnene skal ggres robuste og selvhjulpne til at starte i skolen
Barnene skal kunne udvise empati overfor andre

Barnene skal kunne modtage og udfare kollektive beskeder

Tiltag:
Social udvikling:
- Viitaleseetter og roser, nar vi ser barn, der udviser forstaelse for andres adfeerd og behov
og tilbyder andre hjeelp.
- Vi opfordrer bgrnene til at invitere andre med i legen
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Vi har fokus p3, at barnene gver sig i almindelige samtaleregler — blandt andet at lytte og
lade andre tale ud.

Vi arbejder med at handtere konflikter hensigtsmaessigt fx ved brug af dialog.

Barnene opfordres til at dele med andre, at skiftes til tingene og vente pa tur

Vi italeseetter vores forventning om, at bgrnene overholder geengse samvaersnormer. Fx
ikke prutte, bgvse og bande ved bordet

Alsidig personlig udvikling

andre.

Vi hjeelper barnet med at seette ord pa egne falelser fx ved at kunne sige til og fra.
Vi har fokus p4, at barnet bliver lyttet til og forstaet bl.a. i forskellige paedagogiske aktivite-
ter

Vi opfordrer barnet til at indga i nye relationer
Vi arbejder med at kunne handtere et nej fx, hvis barnet ikke lytter til den voksnes besked

Vi taler med barnet om, at det er ok at tabe i spil. Fokus er pa aktiviteten og samspil med

Vi italesaetter overfor barnet, vigtigheden af, at det selv har styr pa egne ting, madpakke,

taske osv.

Vi har fokus pa, at barnet forstar og handler ud fra feelles besked. At det har leert de ba-
sale ting som at ga pa toilettet, vaske haender uden hjzelp fra en voksen og selv kan tage
sit tgj pa efter vejr og aktivitet.

Vi har fokus pd, om barnet kan koncentrere sig over tid, fx nar der er strukturerede aktivi-
teter

Krop, sanser og beveegelse:

Vi italesaetter, overfor bagrnene, vigtigheden af, at de er fysisk aktive fx i hallen og pa lege

pladserne

Vi udfordrer barnene finmotorisk/grovmotorisk fx at kunne klippe med en saks, holde rigtigt

pa en blyant, sla kolbgtter, hinke sta pa et ben, gribe/kaste o.s.v.

Kommunikation og sprog:

Vi taler med bgrnene og anvender et nuanceret sprog/ordvalg, fx: ental/flertal, nutid/datid,
modsaetninger, overbegreber, forholdsord, lange og indholdsrige saetninger og vi forklarer
dem om ordenes betydning-

Vi skaber en ramme for bgrnene, nar vi har dialogisk laesning, bl.a. skal de gve sig pa at
kunne genforteelle

Vi har fokus p3, at barnene bruger indestemme i alle laeringsrum

Vi arbejder med rim og remser for at styrke bgrnenes lydlige opmeerksomhed

Vi igangseetter aktiviteter, hvor bgrnene gver sig i at skrive eget navn

Vi igangseetter aktiviteter med fokus pa tal og meengder

FEstetik, kultur og feellesskab:

Natur,

Vi opfordrer bgrnene til at italesaette, hvad de teenker i forhold til kulturen i leeringsrummet
fx, at der er ryddeligt og peent til de naeste bgrn

Vi italeseetter vigtigheden af, at alle udviser et feelles ansvar, - at alle trives i laeringsrum-
met
udeliv og science:

Vi taler om vejret hver dag, sa bgrnene leerer om arstider og forskellige vejrtyper
Vi taler om former og figurer og bruger naturens materialer
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Vi undrer os sammen i.f.t. naturens magi. Vi laver forsgg sammen og hver for sig

Tegn:
- Barnet Iytter til den voksne og udfarer hele beskeden uden at blive vred/ked af det
- Barnet leger uopfordret med andre bgarn, end det plejer og formar at byde andre ind i le-
gen
- Barnet formar at vente pa tur
- Barnet formar at fortzelle den voksne, hvad det virkelig braender for, og hvad det selv kan
gare
- Barnet Kklarer selv opgaverne uden hjeelp
- Barnet hjeelper andre bgrn uden opfordring fra den voksne
- Barnet udviser robusthed, nar der skal prgves nye tiltag. Har gapamod
- Barnet tilsideseaetter egne behov
Evaluering:

Hvert ar ved opstart af en ny fgrskolegruppe, gennemgaes smtten — derefter evalueres
smtten omkring arsskiftet.

Dokumentationerne tager bl.a. udspring i Goddag og Farvel samt 5 ars sprogvurderingen

Praksiseksempel: En uge i maj er fgrskolebgrnene sammen med leereren i 0.klasse, hvor de laver
“rigtigt” skolearbejde. De far chancen for at veere lidt sammen med deres kommende leerer, og
lzereren far ogsa en mulighed for lige at fa hilst pa barnene, inden de far alvor bliver skolebgarn. Vi
oplever, at denne proces er med til at afmystificere skolestarten, sa bgrnene ikke er bange for at
starte i skole.
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@dvrige krav til indholdet i den peedagogiske
leereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

"Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af paedagogiske laeringsmiljger for barn.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 29

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske leeringsmiljger
for barn?

At samarbejde med det omkringliggende samfund kan bidrage til bagrns leering ved at abne dagtil-
buddet op for omverdenen. Det kan bade veere ved at inddrage andre faglige perspektiver og ved
at udvide leeringsrummet til andre arenaer end dagtilbuddets fysiske rammer. Samarbejde med
det omkringliggende samfund handler bl.a. om at kigge udad og se mulighederne for at skabe et
nyteenkende leeringsmiljg ved at se dagtilbuddet som en del af en stgrre samfundsmaessig sam-
menhaeng. Men det handler ogsa om at teenke velkendte aktiviteter i laeringsmiljget pa en ny
made og inddrage nye parter i organiseringen af leeringsmiljget. Ved at samarbejde med andre
parter og inddrage ressourcerne i det omkringliggende samfund kan kvaliteten af en velkendt pae-
dagogisk aktivitet gges.

Hos os har vi en lang og god tradition for at bruge vores lokalsamfund. Vi er en del af en lille
landsby, hvor der ofte bor flere generationer af samme familie i byen. Kontakten til lokalsamfundet
er nem at fa etableret, da der bliver bakket rigtig godt op om skolen og daginstitutionen, og vi op-
lever stor interesse for det, vi laver heroppe. Vi har ved flere lejligheder benyttet os af lokal viden
fra byens aeldre, nar vi har haft tema om "gamle dage”.

Pa vores seneste paedagogiske weekend som havde overskriften "entreprengrskab” havde vi
stort fokus pa de lokale muligheder, der findes, nar vi skal indga leererige samarbejder.

Lokalsamfundet bruges i forbindelse med ga og cykelture, og vi har adskillige haver, som vi har
faet lov til at hente beer, frugt og blomster i.

Den lokale jagtforening stiller ogsa deres klubhus til radighed, sa vi kan kombinere en tur i skoven
med muligheden for at ga indenfor i klubhuset og bruge deres lokale og deres toiletfaciliteter.

Vi samarbejder med byens idreetshal og sognegarden, og handler lokalt i Brugsen.
| 2021 indledte vi et samarbejde mellem vores vuggestue, Tante Andante og Feldborg Kirke og

menighedsrad. Samarbejdet hedder "De sma synger med de gra” og handler om, at vuggestue-
barn og byens eeldre skal synge, lege og hygge sig sammen i kirken en gang om maneden. Da
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dette forlgb sluttede, blev det aftalt, at vi fortsat kommer i kirken ca 4 gange arligt, hvor vi synger
og leger med sognemedhjaelper og organisten.

Vi bruger lokale handvaerkere, nar det er muligt, og har ved flere lejligheder haft besag af byens
frivillige brandmaend, som har demonstreret brandbil og sprgjte for barnene.

Vi har besggt den lokale kostald for at give bgrnene en autentisk laering vedr. bondegardsdyr, da
vi arbejdede med det tema.

| 2024 har vi et tema omhandlende virksomheder i byen, hvor vi hdber pa at komme ud og be-
sg@ge blandt andet entreprengr og savveerk.

Praksiseksempel: Vores lager af braende var ved at slippe op og vi talte om, at vi skulle have kabt
noget. | farste omgang lavede vi en forespgrgsel pa byens facebookgruppe, og efter kort tid fik vi
leveret breende ganske gratis fra en familie i byen.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det
paedagogiske arbejde med etablering af psedagogiske laeringsmiljger.

Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget skal ind-
drages under hensyntagen til bernenes alder og modenhed.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 30

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske
leeringsmiljg?

Barnemiljg handler om, hvordan bgrn trives med hinanden, de voksne og de aktuelle rammer
inde og ude - de fysiske, psykiske og aestetiske forhold i et dagtilbud udger bgrnemiljget. Dagtil-
buds arbejde med bgrnemiljg skal sikre et miljg, som fremmer bgrnenes trivsel, sundhed, udvik-
ling og leering.

De tre omrader er fglgende:

Det fysiske bgrnemiljg

Det fysiske bgrnemiljg handler om de fysiske rammer indendgrs og udendgrs og herunder sikker-
heds- og sundhedsmaessige forhold. Det drejer sig blandt andet om sundhed, ergonomi, pladsfor-
hold, faciliteter, materialevalg, inventar, indretning, indeklima, hygiejne, udearealer, lysforhold,
ventilation og kemiske pavirkninger fra eksempelvis materialer og renggringsmidler.

Det aestetiske bgrnemiljg

Det cestetiske bgrnemiljg handler om, hvordan man opfatter eller pavirkes af noget, gennem den
made, hvorpa det fales, ser ud, smager, lyder eller lugter. Nar man ser pa det aestetiske miljg,
handler det om at opfatte omgivelserne gennem sanserne. Et motiverende aestetisk miljg giver
bagrnene positive og udfordrende sanseoplevelser.

Det psykiske bgrnemiljg
Det psykiske bgrnemiljg drejer sig om, hvordan bgrnene trives med hinanden og med de voksne,
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og det handler om dynamik og sociale kompetencer i bgrnegruppen. | et godt psykisk bgrnemiljg
bidrager feellesskab, venskaber, tryghed, tillid, omsorg, medbestemmelse, rummelighed og udfor-
dringer til en positiv hverdag.

| 2024 arbejder vi fortsat med det aestetiske miljg i daginstitutionen, hvor vi blandt andet har et
stort gnske om nye mgbler og ny gulvbelaegning.

Vi forsgger at indrette rummene, sa de indbyder til et godt lege og leeringsmiljg med varieret lege-
taj og plads til at beveege sig. Vi er ved paedagogisk tilsyn i 2024 blevet opfordret til at have have
mere fokus pd rummenes inddeling, s vi i hgjere grad kan statte op om, barnenes mulighed for
at traekke sig for sig selv, og lege i et afskaermet miljg. Vi lytter til barnene, nar de giver udtryk for
legetgj eller andre ting, de gnsker sig, og vi giver plads til forskellighed.

Praksiseksempel: | drengegruppen er der stor interesse for traktorer og maskiner, og flere har
feedre, der arbejder pa maskinstation. Da vi skal have indkabt nyt legetgj, bliver drengene derfor
taget med pa rad i valg af indkab af traktorer.
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De seks leereplanstemaer V =

o 4

"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt
mal for sammenhaengen mellem leeringsmiljget og barns lzering.

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det psedagogiske laeringsmiljg under-
stgtter barns brede laering inden for og pa tveers af de seks laereplanstemaer.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32

Alsidig personlig udvikling

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af
barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudseetter
engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.”

&
4

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedago-
giske personale og barn imellem. Det skal vaere preeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
barn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber.
Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige
udvikling?

Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Barnets alsidige personlige udvikling er teet forbundet med barnets sociale kompetencer, da barnets person-
lige udvikling i hgj grad sker i samspillet og i relationerne med andre. Ved alsidig personlig udvikling forstar
vi: Udvikling af selvfglelse og selvindsigt, evne til bAde at rumme andre og at saette greenser i forholdet til
andre, udvikling af fantasi og kreativitet, fglelsesmaessig udvikling, udvikling af evnen til stillingtagen og ved-
holdenhed.
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Vi ser det som essentielt, at hvert enkelt barn udvikler sig i det tempo, som barnet er klar til. At barnetigennem
hele sin opvaekst gver sig i at blive et livsdueligt menneske. Barnet arbejder med fokus pa sig selv og fokus
pa egen betydning for faellesskabet.

Vi skal give plads til, at bgrnene udfolder sig som selvsteendige, steerke og alsidige personer med viden om
egne muligheder for udvikling.

Vi skal statte bgrnene i at udvikle selvtillid og selvveerd, og se deres potentialer, nar de udfolder sig aktivt og
engageret i deres liv i bgrnehaven.

Barnene spejler sig i voksne rollemodeller og i de andre bgrn, sa ved, at vi som voksne er bevidste om
dette, kan vi stgtte og hjeelpe bgrnene i deres udvikling.

Vi skal sgrge for at inddrage bgrnene i alle hverdagens ggremal i institutionen, lade dem bruge sig selv
bade fysisk og mentalt, sa de far folelsen af, at de er vigtige. Ved at inddrage og guide bgrnene sa de lyk-
kes, kan de fa selvtilliden og selvveerdet, som styrker deres personlige udvikling.

| planlagte aktiviteter/temaer arbejder vi oftest med alle leereplanstemaer pa samme tid, dog med forskellig
vaegtning. Det giver mening for os, og hjeelper os til at komme hele vejen rundt om det enkelte barn.

Ved alle temaforlgb anvender vi forlabsbyggeren i "Hjernen&Hijertet”, og den inddrager malene fra de 6 lee-
replanstemaer.

Praksiseksempel:

Den aeldste bgrnehavegruppe har i en leengere periode gaet op i skoven med madpakker og oppakning
hver dag. Malet har veeret, at alle bgrn selv skulle kunne klsede sig p3, fa styr pa tasker og madpakke og
beere det op i skoven — altsd selvhjulpenhed i udpraeget grad. For et par enkelte barn var dette en stor ud-
fordring, men de voksne har sgrget for at skabe ro i garderoben, give barnene tid og en hjeelpende hand,
nar der var brug for det, og derfor kan alle barn i dag selv tage ansvaret for at pakke deres tasker og baere
dem. Det er de stolte af, og det giver dem hver isaer en dejlig fglelse af, at de lykkes.
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Social udvikling

Y

Q0

"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagel-
sesformer og foregar i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at
hgre til, og hvor de kan gare sig erfaringer med selv at gve indflydelse
0g med at veerdseette forskellighed.

gt

Gennem relationer til andre udvikler bagrn empati og sociale relationer,
og leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til
andre bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal- og neermiljget, til
aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Den styrkede pesedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det psedagogiske lzeringsmiljg skal understatte, at alle barn trives og indgar i sociale feel-
lesskaber, og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som
en ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bagrnenes sociale udvikling?
Herunder, hvordan vores paedagogiske lseringsmilja:

» Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Ved social udvikling forstar vi: Evnen til at etablere faellesskaber med andre, at fgle og udtrykke
empati og respekt for andre, at kunne indga i sammenhaenge med andre og at kende til demokra-
tiske veerdier.

Social udvikling handler ogsa om, at bgrn skal kunne forteelle deres egen historie og samtidig
veere parat til at veere lyttende over for andre. At mestre dette er den del af den sociale udvikling,
som handler om at opleve tilhgrsforhold og inklusion og at kunne inkludere andre.

Vi skal sikre en god balance mellem hensynet til individet og hensynet til feellesskabet. Vi ser det
som en stor opgave, at vi i samarbejde med barnets foraeldre sikrer, at barnet udvikler sociale
kompetencer, da forskning viser, at socialt kompetente bgrn klarer sig godt i skolen og i deres vi-
dere livsforlgb.

Vi skal som personale anerkende og respektere bgrnene, som de personer de er, og alle skal
have oplevelsen af at hgre til.

Vi skal som paedagogisk personale sgrge for, at alle bgrn har det godt i FFB, og de skal fgle sig
som en del af et dagtilbud uden mobning, og hvor ingen fgler sig udenfor.

Alle bgrn skal have deltagelsesmulighed i feellesskabet, og det er det psedagogiske personale,
der skal sgrge for at rammerne for, at alle, der kan deltage, er til stede.

Vi skal i samarbejde med foreeldrene sgrge for, at barnene leerer at skelne imellem, hvornar de
har frihed til at treeffe egne valg, og hvornar hensynet til fellesskabet kreever enten feelles ansvar
eller voksenansvar. Vi skal stgtte op om bgrnenes evne til at udvise empati og danne relationer.
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Praksiseksempel: Vi er optagede af, at bgrn skal kunne give og modtage hjeelp fra/til andre bgrn.
Det kan fx veere i garderoben, hvor det barn, som er dygtigt til at fa flyverdragten udenpa stav-
lerne, kan hjeelpe de kammerater, der har sveert ved det. Vi far ogsa ofte barn til at hjeelpe hinan-
den med at rydde op ogsa selv om det ikke lige er dem selv, der har lavet rodet. Vi forklarer dem,
at her hos os er vi feelles om opgaverne, og at tingene gar meget nemmere, hvis vi hjeelpes ad.

Kommunikation og sprog '

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer
med barnets foraeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med
det paedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at lseringsmiljget understatter ‘
barns kommunikative og sproglige interaktioner med det psedagogiske

personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er
bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bagrnene, og
at barnene guides til at indga i feellesskaber med andre barn.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle barn udvikler sprog, der bidrager til,
at bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn opnar erfaringer med at kom-
munikere og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feel-
lesskaber.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes kommunikation og
sprog?

Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

» Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog
= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Sproget er en vigtig kompetence, og vi ved, at man allerede fra et meget tidligt tidspunkt i barnets
liv, har mulighed for at ga ind og arbejde med og styrke sproget ved hjeelp af lege og ganske sim-
ple metoder. Sproglig kreativitet, som udfordrer fantasien, er en af de medvirkende faktorer til, at
der hos det enkelte barn udvikles et alderssvarende og velfungerende sprog. Vi gnsker i FFB at
preesentere sproget nuanceret, udviklende og interessant hver dag for alle bgrn, der gar hos os.
Vi ved, at sproget ikke er noget, der kommer af sig selv, og alligevel er det noget af det vigtigste i
barnets liv. Nar vi arbejder aktivt, fokuseret og bevidst med sproget, giver vi barnet de bedste for-
udseetninger for dets videre laering, udvikling, trivsel og dannelse i vuggestuen, bgrnehaven og op
igennem skolen. Sproget udvikles farst og fremmest gennem naerveer og gode relationer. Derud-
over veegter vi dialogen med bgrn, og det neerveer dialogen giver. Vi leegger vaegt pa at give bar-
nene TID; bgrn har leengere latenstid end voksne og skal nogle gange bruge god tid til at om-
seette sproget i hjernen til tale, vi kan hare og forsta. Vi har fokus pa sproget i alle vores aktivite-
ter, rutinesituationer (madpakketid, garderoben, bleskift) og den selvskabte leg, hvor vi som



voksne understatter og udvikler ved at veere taet pa og naervaerende. Der er sprog over alt, og
som voksne har vi en vigtig rolle i at ggre det synligt, spaendende og sjovt, sa barnene far "gje” pa
det og gjort det til en veerdifuld del af deres udvikling. Ved sproglig udvikling forstar vi: Udvikling
og anvendelse af ordforrad og udtale, kendskab til skriftsprog, rim og remser, kendskab til eksi-
stensen af tal og bogstaver, og hvad de kan bruges til, kendskab til eksistensen af IT/medier

Vi udarbejder sprogvurderinger pa alle barn, vi bruger redskabet "sprogtrappen” i i vuggestuen,
og i barnehaven laver vi sprogvurdering pa alle bgrn, nar de er 3 ar, og igen nar de er 5 ar. Har
de scoret lavt i 3-ars-vurderingen, laves desuden en 4-ars sprogvurdering, for at falge op pa, om
udviklingen gar den rette vej. Der laves en handleplan (smttemodel) pa alle bgrn, der scorer lavt i
sprogvurderingen.

Vores sprogkoordinator har en diplomuddannelse som sprogvejleder, og hun ggar et keempe ar-
bejde for at inspirere kolleger og foraeldre til at arbejde endnu mere malrettet med sproget.

| 2024 gar vi i gang med at implementere vores sprogstrategi. Den overordnende strategi for
sprog og leesning er lavet sammen med skolen, hvor vi har siddet en arbejdsgruppe bestaende af
ledelsen i skole og daginstitution samt sprogvejleder i daginstitutionen og leesevejlederen i skolen.
Her har vi haft fokus pa at skabe sammenhaeng i vores tilgang til sprog fra vuggestue og helt til
eleverne forlader skolen. Derudover har daginstitutionen udarbejdet en mere praksisneer beskri-
velse af det sproglige arbejde i daginstitutionen.

Pa vores personalemgder i 2024 vil vi arbejde med sprogtrappens handleunivers som alle medar-
bejdere i daginstitutionen skal opleeres i brugen af.

Praksiseksempel: Der haenger fokusord rundt omkring i institutionen, sa bgrn og voksne i hverda-
gen kan tale om udvalgte ord og deres betydning. Pa kasserne med legetgj, er der bade billede
og tekst i forhold til, hvad der skal vaere i kasserne, sa bagrnene allerede fra en tidlig alder bliver
preesenteret for skriftsproget. Vi rimer og taler med bgrnene om, hvilken lyd og hvilket bogstav de-
res navn, begynder med.
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dre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og
beveegelse — leegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Krop, sanser og beveegelse ’\
"Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stattes i at bruge, udfor- %

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udger fundamen- v
tet for erfaring, viden, folelsesmeessige og sociale processer, ligesom al

kommunikation og relationsdannelse udgar fra kroppen”.

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn udforsker og eksperimenterer
med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn oplever krops- og
bevaegelsesgleede bade i ro og i aktivitet, sa barnene bliver fortrolige med deres krop,
herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
beveegelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop,
sanser og bevaegelse?

Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmiljg:

= Understatter de to peedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Ganske tidligt leerer barnet gradvist at maerke, mestre og udtrykke sig gennem en levende krop,
ved at gribe, pege, kravle, g4, tale, synge, lege, leese og skrive. Et barn i 0-6-arsalderen er meget i
beveegelse og leerer ved hjeelp af kroppen og sanserne. Kroppen er et redskab for barnet, og den
motoriske udvikling males af barnet selv og af andre.

Forskningsresultater viser en sammenhaeng mellem fysisk aktivitet og leering, og at fysisk aktivitet
kan understgtte mental og folelsesmaessig udvikling.

Under dette punkt er ngglebegreberne: Sundhed, erneering, fysisk aktivitet, at beherske og prakti-
sere fin- og grovmotoriske bevaegelser, at kende til dagtilbuddets og lokalomradets fysiske mulig-
heder.

Vi gnsker i FFB, at bgrnene oplever gleede ved, accept af og forstaelse for deres egen krop og op-
lever gleeden ved at veere i beveegelse. Det er vigtigt, at bagrnenes fysiske sundhed fremmes med
fokus bl.a. pa ernaering, hygiejne og bevaegelse. Vi vil gerne skabe et miljg, hvor bagrnene med alle
sanser tilegner sig den fysiske, kulturelle og sociale omverden.

Som tidligere naevnt er vi i FFB "Grenne Spirer”.

Grgnne Spirer har ogsa et blat flag, som vi har haft siden 2021. Dette flag fas, hvis man sammen
med udelivet har fokus pa de 18 grundbeveegelser: Ga, Lgbe, Springe, Hoppe, Hinke, Kravle,
Krybe, Trille, Snurre, Balancere, Vippe, Gynge, Svinge, Klatre, Traekke, Skubbe, Kaste, Gribe. For
os haenger det bla flag ulgseligt sammen med sanse-motorik, der netop fokuserer pa barnets san-
ser og vigtigheden af at fa dem stimuleret hver dag.
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Sanse-motorik er samspillet mellem sanser, krop og hjerne. Nar beveegelser og sansninger er af-
prgvet mange gange, bliver de automatiserede og lagret i hjernen, men indtil da, skal bagrn have lov
til at afpreve, udforske og meerke alt, hvad de kan. Det er vigtigt for motorikken og den rette udvik-
ling at sanser, krop og hjerne arbejder rigtigt sammen, og det lykkes ved hjeelp af erfaringer. Erfa-
ringer, som vi bidrager med i hverdagen, i institutionen, og som | ogsa anbefales at skabe rum og
plads til derhjemme.

Sansemotorisk traening sgrger for, at det sansemotoriske fundament er s optimalt og stabilt som
muligt, for derved at skabe de bedste forudseetninger for det enkelte barns udvikling, leering og ikke
mindst trivsel (https://www.sansemotorik.net/hvad-er-sansemotorik/, d. 22.11.2020)

Praksiseksempel: Flere gange ugentligt benytter vi os af muligheden for at ga i hallen, hvor der er
plads til, at barnene far sig rart. | hallen veksles mellem frie og planlagte aktiviteter. Peedagogerne
omdanner ofte deres grupperum til sansemotorisk bane, hvor der er fokus pd, at barnene far brugt
de 18 grundbeveaegelser.
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Natur, udeliv og science ’

"Naturoplevelser i barndommen har bade en falelsesmaessig, en krops-
lig, en social og en kognitiv dimension.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de farste
erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men ‘

naturen er ogsa grundlag for arbejdet med beeredygtighed og samspillet
mellem menneske, samfund og natur.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med
naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver b@grnene
mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en
begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn aktivt observerer og undersg-
ger naturfzzanomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og ud-
trykke sig om arsag, virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk op-
maerksomhed.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gar sig erfaringer med
natur, udeliv og science?

Herunder, hvordan vores psedagogiske leeringsmiljg:

» Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Vi mener, det er vigtigt, at vi laerer hvert enkelt barn, at naturen er veerdifuld, og det er et feelles
ansvar, at vi passer pa den. Det er vigtigt, at bgrnene far en grundleeggende viden om, hvad man
kan bruge naturen til, og hvordan man laerer at bega sig, nar man er i naturen.

Vi skal veere bevidste om, at naturen kan inddrages ved bade at veere fysisk ude i naturen, men
ogsa ved at bringe dyr og planter indenfor, sa bgrnene far mulighed for at leere pa flere mader.

At bruge naturen som bade psykisk og fysisk frirum fra den tidligste barndom, danner grundlaget
for en varig interesse, kendskab, respekt og ansvarlighed for natur og miljg. Bgrn skal opleve na-
turen, som et sted, hvor der er mulighed for leg, frirum og oplevelse af de forskellige arstider, hvor
fantasien kan udfolde sig og veere kilde til sestetiske oplevelser.

Under dette punkt er nggleordene: Respekt for og kendskab til naturen, en eksperimenterende
tilgang til leering, logisk teenkning og kendskab til kategorier som veegt, form og antal. Vi gnsker at
give bgrnene oplevelser, der udvikler respekt og forstaelse for og gleede ved at veere i naturen. Vi
skal hjeelpe bgrnene med at udvikle kendskab til dyr, planter og sammenhaenge i naturen.

Vi mener, det er vigtigt, at vi skaber rum for, at bgrnene kan udvikle respekt og ansvarsfaglelse for
naturen, dyr og miljget, og at vi sgrger for at igangseette processer med fokus pa science.
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Grgnne Spirer

Vi har i institutionen valgt at vi gerne vil vaere grgnne spirer. Det betyder groft, at vi fokuserer pa
udeliv, natur og miljg og en grgn og sund hverdagskultur. Undersggelser viser, at aktiviteter i na-
turen har positiv betydning for bgrns fysiske og mentale sundhed, for indleeringsevne og for bgrns
motorik. Naturens positive pavirkning starter tidligt. Kroppen og hjernen udvikles med rivende hast
i de farste tre levear, og vi mener derfor, at det er vigtigt at benytte sig af muligheden for de
kropslige udfordringer og sanseoplevelser uderummet byder pa sa ofte som muligt.
(https://groennespirer.dk/om-groenne-spirer, d. 22.11.20) Nar vi kan dokumentere ovenstaende,
far vi et grent flag som bevis pa det. Det skal vi ansgge om hvert &r og har indtil nu veeret granne
spirer i 3 ar, med stor forngjelse. Vi er i FFB meget privilegeret med vores muligheder for at udfor-
ske naturen i nzeromradet. Bade det helt neere, som vi kan ga rundt til, men ogsa det neere der
ligger max 5 min vaek i bil/bus, hvor vi har bade jagthytte og stort skovomrade til at udvikle os i og
omkring. Udviklingen sker, nar vi trives og nar vi, med hele vores krop, far lov til at undersgge na-
turens mange forskellige udtryk sammen med glade og positive bgrn og voksne, der bade gar for-
rest, ved siden af og bagerst. Vi er vilde med udelivet og breender for at skabe gode oplevelser i
feellesskab.

Praksiseksempel: Vi har i forbindelse med vores tema om baeredygtighed arbejdet med kompost
og forradnelse, og barnene har fulgt med i processen ved at kigge i kompostkassen og anvende
komposten til etablering af plantekasser med afgrader
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Kultur, aestetik og feellesskab

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer b@grns sanser og ( ga

folelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hver-
dagslivet.

Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af '
sig selv, f& mulighed for at udtrykke sig p& mange forskellige mader og
forsta deres omverden.”

Den styrkede peaedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn indgar i ligeveerdige og forskel-
lige former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer,
traditioner og veerdier.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle
oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement,
fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige
materialer, redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bagrnene gar sig erfaringer med
kultur, aestetik og feellesskab?

Herunder, hvordan vores psedagogiske leeringsmiljg:

» Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, aestetik og feellesskab
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Vi lever i dag i et samfund, hvor der er brug for, at vi har kendskab til, at der er mange forskellig-
artede kulturer. Et multietnisk samfund stiller store krav til vores evne til at ssette os ind i de veer-
dier, man har i andre kulturer.

| vores lokalomrade mgder bgrnene ikke sa ofte mennesker fra andre kulturer. Det er derfor sger-
ligt vigtigt, at vi i dagtilbuddet er med til at udvide bgrnenes horisont og leere bgrnene, at der fin-
des mennesker med andre sprog, vaner og levevis end os.

Samtidig er det vigtigt, at vi lader bgrnene udforske de mader, man kan udtrykke sig pa.

Begrnene skal ogsa i deres tid i institutionen opna kendskab til forskellige kulturelle udtryksformer
og veerdier, udvikling og brug af sanser bl.a. via musik, tegning, dramatik, ler og andre skabende
materialer. Bgrnene skal have mulighed for at mgde og afprgve sig selv i forhold til et bredt spek-
ter af kulturelle udtryksformer, og det er paedagogernes opgave at sgrge for, at der er materialer
og medier tilgaengelige for bgrnene.

Paedagogerne planlaegger forlgb, hvor bagrnene mader kulturel mangfoldighed og far erfaring med
og viden om egne og andres kulturelle veerdier og traditioner.

Praksiseksempel: Vi fejrer de kulturelle begivenheder, der er i lgbet af et ar. Jul, fastelavn, paske
osv. og vi giver dermed bgrnene en indfering i, hvordan man pa traditionel dansk vis fejrer disse
hajtider. Vi klipper julepynt, synger julesange, laver julefrokost, og til fastelavn maler vi og sla kat-
ten af tgnden osv. Alle disse ting, er med til at danne bgrnene kulturelt.
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Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det psedagogiske laeringsmilja.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den psedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet &r med henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedago-
giske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i
dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af sam-
menhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den psedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den

paedagogiske leereplan, men det kan veere en fordel i udarbejdelsen af lsereplanen at forholde
sig til den Igbende opfalgning og evaluering af indholdet i leereplanen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske
leeringsmiljg?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi lgbende vores paedagogiske arbejde,
herunder sammenhangen mellem det psedagogiske leeringsmiljg og de tolv paedagogiske
mal?
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Nedenstaende princip indeholder vores plan for dokumentation og evaluering.

Princip for systematisk dokumentation og evaluering i daginstitutionen.

Sammenhaeng:

Vi har gennem de seneste par ar arbejdet med "praksisforteellinger” eller sma videosekvenser pa
vores feelles personalemgder. Vi gver os i at give hinanden konstruktiv kritik og i feellesskab blive
bedre til at se en situation fra flere sider. Vi anvender "hjernen og hjertet’'s” forlgbsbygger i plan-
laegning og evaluering af temaer, og vi indsaetter datoer for evaluering af bade handleplaner pa

bgrn samt temaer.
Mal:

- At skabe en evalueringskultur, hvor vi ved hjeelp af systematisk dokumentation og evalue-
ring kan optimere vores leeringsmiljg.

Tiltag til dokumentation og evaluering af leeringsmiljget:

- Forud for opstartssamtale i vuggestue og bgrnehave udleveres vores velkomstfolder til
foraeldrene. Folderen informerer om vores faglige fokusomrader og indeholder desuden en
del praktisk information omkring rammer og rutiner i institutionen.

- P& hvert personalemgde sgrger lederen for, at der en situation, som skal evalueres. Refe-
rent sgrger for at nedskrive denne evaluering og eventuel ny handling.

- I forhold til temaer udfyldes Forlgbsbyggeren i Hjernen&Hjertet. Temaperioden bliver do-
kumenteret og evalueret ved hjeelp af en smttemodel. Af smttemodellen fremgar det, hvil-
ken form for dokumentation og hvorfor den valgte dokumentation anvendes, og hvordan
og hvor ofte der evalueres. Evalueringen indeholder bade bgrnenes udbytte af temaet
samt en evaluering og justering af lseringsmiljget.

- 12021 og derefter hvert andet ar udarbejdes en barnemiljgvurdering ved hjeelp af dcum’s
dagtilbudstermometer

Tiltag til dokumentation og evaluering i forhold til bgrnenes udvikling:
- Alle foreeldre tilbydes1- 2 arlige foreeldresamtaler pa 15-30 min. vedr. deres bgrn
- Foreaeldre til bgrn, der skal skoleindskrives i oktober, tilbydes samtale umiddelbart inden.

- | vuggestuen udarbejdes der en sprogtrappe pa alle bgrn, samt evt en dialogprofil. Der til-
fajes noter eller fokuspunkter vedr. alle bgrn ca. 1 gang pr. maned. Fokuspunkterne er ud-
arbejdet som en smttemodel og ligger i "Hjernen&Hjertet” sammen med gvrige notater om
barnets udvikling. Disse data er peedagogernes arbejdsredskab i forbindelse med foreel-
dresamtalerne. En ressourcevurdering kan udarbejdes, hvis man gnsker yderligere kort-
leegning af barnets kompetencer.

- Nar barnet er 2,10-3,4 ar laves sprogtest fra "Hjernen&Hjertet” pa alle barn. Hvis vi ople-
ver et barn, der er udfordret pa udtalen, laves "hit med udtalen”. Disse tests udfares af
sprogkoordinatoren, og resultatet dragftes med kontaktpaedagog og foreeldre.

- | bgrnehaven laves der dialogprofil pa alle barnehavebgrn 1 gang arligt. (dog undtages
barn, der kun har veeret i barnehaven i 3 maneder eller derunder).
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Tegn:

Der tilfgjes noter eller fokuspunkter vedr. alle bgrn ca 1 gang pr. maned. Fokuspunkterne
er udarbejdet som en smtte-model og ligger i Hjernen&Hjertet sammen med gvrige notater
om barnets udvikling. Disse data er paedagogernes arbejdsredskab i forbindelse med for-
eeldresamtalerne.

De barn, der har scoret "seerlig indsats” eller "fokuseret indsats” i deres fagrste sprogtest,
far lavet en igen, nar de er ca. 4 ar. Vi henvender os til talelaereren, hvis barnet i sin 4 ars
test placeres i kategorien "seerlig eller fokuseret indsats”. Taleleereren kan ogsa inddrages
tidligere i forhold til sparring om bgrn med sproglige udfordringer.

Nar barnet er 5-5,5 ar laves sprogtest fra "Hjernen&Hjertet”. | bgrnehaven kan der ligele-
des udarbejdes en ressourcevurdering, hvis man gnsker yderligere kortlaegning af barnets
kompetencer samt en "goddag og farvel”’ vurdering, hvis kontaktpaedagogen er i tvivl om,
hvorvidt barnet er skoleparat.

At systematikken omkring dokumentation og evaluering bliver godt implementeret i perso-
nalegruppen

At vi udvikler og forbedrer vores leeringsmiljg
Et godt foreeldresamarbejde med fokus pa bgrnenes trivsel og udvikling
Gode faglige drgftelser

Trivsel og udvikling for alle barn.

Evaluering:

Evalueres pa personalemgde i februar 2024

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske leereplan, som skal foretages mindst
hvert andet ar?

Vi evaluerer via drgftelser pa personalemgdet i februar 2025. Lederen anvender skabelonen fra
eva som veerktgj til at dokumentere evalueringen og sgrger for at offentliggare evalueringen.
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